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Le domaine d’application du référentiel- RNG

Le Référentiel National de la Gouvernance — RNG (annule et remplace la premiére version de
2014 (RNGT)) est le cadre idéal pour consolider I'intégrité et I’éthique professionnelle dans le
cadre de la prévention de la corruption, la décentralisation de prise de décisions afin de faire
valoir la gouvernance au niveau régional et local et I'adoption d’une approche participative.

Le RNG présente des exigences pour tous types d'organisations publiques ou privées, quelle
gue soient leur taille, leur activité ou leur localisation.

Ce référentiel a pour vocation de faire I'objet d’une évaluation et d’une certification.

Les enjeux du référentiel - RNG

Mettre en place un cadrage structurant et objectif des pratiques de gouvernance, d’éthique
et de prévention de la corruption pour les organismes publics, privés et tout type
d’organisations.

Les objectifs du référentiel - RNG
Le RNG vise a définir :

* Un cadre structurant et progressif d’engagement aux organismes publics, privés et tout
type d’organisations en termes de Gouvernance et Prévention de la Corruption.

* Des exigences permettant le développement d’'une gouvernance responsable et
citoyenne pour les organismes publics, privés et tout type d’organisations.

Les principes du référentiel - RNG

La gouvernance responsable et citoyenne se base sur :

Responsabilité

Prévention de

Engagement

Gouvernance

éthique sociétale

la corruption

Engagement éthique des organismes

* L'incarnation au quotidien de I'expression des valeurs repose sur les engagements de
I’organisme, de son personnel et de sa direction.

* La crédibilité de I'engagement repose sur une évaluation de l'organisme ; cette
évaluation est validée par I'organisme lui- méme, et par un dispositif de certification
piloté par 'INNORPI.



L’évaluation de la conformité

L’évaluation de la conformité aux exigences du présent référentiel s’effectue sur la base de 3
niveaux progressifs :
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Implication de la RS dans la chaine de valeur

Ces niveaux sont organisés de facon a étre structurants et progressifs en termes de
conformité aux exigences du présent référentiel et s"appuient sur la prise en considération
des attentes de l’ensemble des parties prenantes.

Références :

* 'ensemble des textes juridiques et réglementaires en vigueur (notamment la Constitution
Tunisienne dans son article 15) ;

* La Note d’Orientation du Plan Stratégique de Développement 2016-2020 ;

* Les orientations stratégiques de la Tunisie relatives a la gouvernance et a la prévention
de la corruption ;

* Les référentiels internationaux (ISO 9001, 1ISO 14001, ISO 18001, ISO 26000, I1SO 37001, ...);

* Les lignes directrices et les recommandations de 'OCDE pour lutter contre la corruption ;
* Le Programme « Open GOV » de la Tunisie;

* La Charte d’éthique de I'agent public (Décret 4030-2014 en date du 3 octobre 2014) ;

* Le Guide de Gouvernance et d’Intégrité pour les Entreprises Publiques Tunisienne
(IACE/ PNUD), 2014;

* La Convention des Nations Unies Contre la Corruption.
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